KONKURSITEADE

Riigikantselei tippjuhtide kompetentsikeskus kuulutab valja avaliku konkursi jargmisele
ametikohale:

KAITSEMINISTEERIUMI KAITSETOOSTUSE JA INNOVATSIOONI
ASEKANTSLER

Asekantsler juhib kaitsetd0stuse arendamise osakonna ja innovatsiooni osakonna t66d,
koordineerib nende valdkondade arendamist ja koostd6d kaitsetddstusega riiklikul tasandil ning
osaleb riigikaitse arengukava koostamisel. Ta vastutab Eesti kaitsetddstuspoliitika kujundamise
eest ning suunab valitsemisala teadus- ja arendustegevust, klberkaitset, ruumilist planeerimist
ja keskkonnakaitsega seotud tegevusi.

Lahiaastate olulisimad véljakutsed on:

o kaitsetddstusele ja innovatsioonile kaasaaitamine ning teadus- ja arendustegevuse
suurendamine valdkonnas;

» kaitsetddstusparkide loomine ja arendamine;

o Eesti kaitsetddstustoodangu rakendamine Eesti kaitsevbime suurendamiseks ja Ukraina

sOjaliseks abiks.

Kandidaadile esitatavad ndéuded:

magistrikraad voi sellega vordsustatud haridustase;

o vahemalt 5-aastane organisatsiooni voi struktuuriiksuse juhtimiskogemus;

e inglise keele oskus vahemalt C1 tasemel;

» Kompetentsid vastavalt avaliku teenistuse tippjuhtide kompetentsimudelile

( v t . kompetentsimudel) ning sobivus Kaitseministeeriumi vaartuste ja

organisatsioonikultuuriga. Lisaks on vajalik rahvusvahelise koost6é voi rahvusvahelises

keskkonnas tédtamise kogemus (sh soovitavalt Eesti esindamise kogemus).
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Eelistatud on kandidaat, kellel on:
lahiaja eesmarkide saavutamiseks kriitilise tahtsusega kogemused, oskused ja teadmised:

strateegilise juhtimise, poliitika kujundamise ja ametkondade vahelise eduka koost66
kogemus;

erinevate osapooltega Ulesannete koordineerimise, labirddkimise ja slnergia tekitamise
oskus;

suurte projektide kaivitamise ja elluviimise kogemus;

head teadmised riigikaitse valdkonnast, orienteerumine valispoliitilistes kiisimustes;

vaga head teadmised NATO, Euroopa Liidu ning teiste rahvusvaheliste julgeoleku-,
kaitsepoliitikaga tegelevate organisatsioonide eesmarkidest, poliitikast ning igapaevasest
toimimisest;

prantsuse, vene voi saksa keele oskus.

Avaliku teenistuse tippjuhi teenistustahtaeg on 5 aastat.

Tdbks on vajalik riigisaladuse luba tasemel ,Taiesti salajane®.

Kandideerimistaotluses palume esitada:

motiveeritud avaldus;

CV;

tunnistuse voi diplomi koopia kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;

kinnitus, et puuduvad asjaolud, mis vélistaksid ametnikuna teenistusse vbtmise;

essee teemal: "Kaitset6Ostus ja innovatsioon osana riigikaitsest", essee pikkus kuni 2

lehekulge

Dokumendid palume esitada hiljemalt 28. veebruaril 2025. a tippjuhtide valikukomisjonile tippjuhi
konkursiveebis aadressil tippjuhid.riigikantselei.ee.

Kontaki:
Lisainfo telefonil 693 5460 (Riigikantselei).
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